
Охрана труда 

Трудовой договор 



Правовая основа 

Трудовой кодекс Российской Федерации 
Статья 57. Содержание трудового договора 
 
В трудовом договоре указываются: 
 
условия труда на рабочем месте; 
 



Условия труда 

Статья 209. Основные понятия 

Условия труда - совокупность факторов 
производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника. 

Вредный производственный фактор - фактор 
производственной среды или трудового процесса, 
воздействие которого может привести к 
профессиональному заболеванию работника. 

Опасный производственный фактор - фактор 
производственной среды или трудового процесса, 
воздействие которого может привести к травме или 
смерти работника. 



Вредные и опасные производственные 

факторы 

Статья 209. Основные понятия 

Профессиональный риск - вероятность причинения 
вреда жизни и (или) здоровью работника в результате 
воздействия на него вредного и (или) опасного 
производственного фактора при исполнении им своей 
трудовой функции с учетом возможной тяжести 
повреждения здоровья. 

 

 

 



Вредные и опасные производственные 

факторы 

Федеральный закон «О специальной оценке условий 
труда» от 28.12.2013 N 426-ФЗ 

Статья 3. Специальная оценка условий труда 

1. Специальная оценка условий труда является единым 
комплексом последовательно осуществляемых 
мероприятий по идентификации вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса (далее также - вредные и (или) 
опасные производственные факторы) и оценке уровня 
их воздействия на работника с учетом отклонения их 
фактических значений от установленных 
уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной 
власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 
труда и применения средств индивидуальной и 
коллективной защиты работников. 



Выявление и оценка вредных и опасных 

производственных факторов 

Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны 
труда 

 

Работодатель обязан обеспечить: 

 

систематическое выявление опасностей и профессиональных 
рисков, их регулярный анализ и оценку; 

 

проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда; 

 

Статья 218. Профессиональные риски 

 

работодателем должны проводиться системные мероприятия 
по управлению профессиональными рисками на рабочих 
местах. 



Оценка профессиональных рисков 

Статья 218. Профессиональные риски 

 

Профессиональные риски в зависимости от источника их 
возникновения подразделяются на риски травмирования 
работника и риски получения им профессионального 
заболевания. 



Различие спецоценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков 

Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 N 426-ФЗ 

Статья 3. Специальная оценка условий труда 

1. Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 
производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 
отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников. 

 

Статья 209. Основные понятия 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 
работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного 
производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом 
возможной тяжести повреждения здоровья. 

 



Трудовой договор 

Трудовой кодекс Российской Федерации 
Статья 57. Содержание трудового договора 
В трудовом договоре указываются: 
 
гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, если работник принимается 
на работу в соответствующих условиях; 



Трудовой договор 

Условия труда на рабочем месте 

По результатам проведения специальной оценки условий труда от 1 января 2022 
года условия труда на рабочем месте работника оптимальные (допустимые, 
вредные). Класс вредности 1 (2, 3.1,3.2,… ). 
Гарантии и компенсации, предусмотренные работнику за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда следующие :________ (не предусмотрены). 
 
По результатам оценки профессиональных рисков на рабочем месте в 
соответствии с Положением об оценке профессиональных рисков в 
Образовательной организации от 1 января 2022 года выявленные риски 
относятся к категории малых (умеренных, средних, значительных) рисков и не 
требуют дополнительных мероприятий по их снижению (запланированы 
следующие мероприятия по их снижению:________) 



Спасибо за внимание! 


