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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы 

муниципальной инновационной площадки (далее – МИП) по работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в учреждениях дошкольного образования Городского округа Верхняя 

Пышма.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом № 184 от 29.06.2022 

«Об утверждении Положения о муниципальных инновационных площадках в дошкольных 

образовательных учреждениях, подведомственных МКУ «УО ГО Верхняя Пышма». 

1.3. Деятельность рабочей группы МИП осуществляется в соответствии с данным 

положением и планом работы на 2022/2023 учебный год (приложение 1). 

Цель деятельности рабочей группы МИП – разработка и реализация вариативной 

модели инновационных педагогических практик работы с детьми ОВЗ в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

Задачи рабочей группы МИП: осуществлять научный поиск, внедрять и продвигать 

новые инициативы в практику работы дошкольной образовательной организации; развивать 

передовые технологии, направленные на совершенствование учебно-методического, научно-

педагогического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового и 

материально-технического обеспечения дошкольной образовательной организации. 

1.4. В состав рабочей группы входят:  

Председатель группы - заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 2» Кудымова А.А.; 

Секретарь группы – заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 6» Шептилич Татьяна 

Евгеньевна. 

члены рабочей группы: 

заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 2» Кудымова А.А. 

заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 4» - Загвоздкина С.В.; 

заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 6» - Шептилич Т.Е.; 

заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 11» - Торшина И.В.; 

заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 13» - Скоморохова В.А.; 

заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 17» - Комогорцева Н.В. 

1.5. Срок действия данного Положения – один учебный год, с 01.08.2022 по 30.06.2023. 

1.6. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения. 

2. Обязанности и функции рабочей группы  

2.1. Разработка и внедрение в практику работы дошкольных учреждений городского 

округа Верхняя Пышма нормативно-правовой, учебно-методической, научно-методической 

документации по вопросам работы с детьми ОВЗ в ДОУ; 



2.2. Организация фестивалей, конференций, мастер-классов и других мероприятий по 

обмену опытом работы с детьми ОВЗ среди педагогов дошкольных учреждений ГО Верхняя 

Пышма; 

2.3. Популяризация успешного опыта работы педагогов дошкольных учреждений ГО 

Верхняя Пышма посредством сети интернет, с целью системного взаимодействия с 

организациями реабилитации детей ОВЗ; 

2.4. Проведение мониторинга деятельности МИП, подготовка и представление отчетной 

документации по итогам деятельности МИП в отдел дошкольного образования МКУ «УО ГО 

Верхняя Пышма». 

3. Прекращение деятельности муниципальной инновационной площадки 

3.1. Прекращение деятельности МИП осуществляется в следующих случаях: 

- завершение программы деятельности площадки; 

- отсутствие положительной динамики по показателям эффективности; 

- утраты актуальности направления деятельности, его перспективности для развития 

учреждения; 

- изменения в кадровом составе рабочей группы МИП, влияющем на деятельность 

площадки. 

3.2. Решение о прекращении деятельности инновационной площадки оформляется 

приказом МКУ «УО ГО Верхняя Пышма». 

 


